CURSOS DE FORMACION

El 19 de Junio de 2006 se le notifico a la Asociacion del Cluster del Envase y
Embalaje la resolucion de subvencion para la realizacion de planes sectoriales de
formacion continua y reciclaje de trabajadores en activo y empresarios autobnomos.

Desde el mes de Agosto de 2006 y hasta finales del mes de Diciembre se
Ilevaron a cabo desde nuestra asociacion los 11 cursos que se impartieron para los
trabajadores de nuestras empresas asociadas.

La relacion de cursos fue la siguiente:

- Ofimatica

- Automatas programables nivel 1 (Almendralejo ONDUPACK)
- Autématas programables nivel 2 (Almendralejo ONDUPACK)
- Ofimaética (Jaraiz de la Vera)

- Prevencion estrés laboral (Higuera la Real)

- Prevencion estrés laboral (Mérida)

- Habilidades directivas (Los Santos de Maimona)

- La comunicacién y habilidades comunicativas (Los Santos de Maimona)
- Calidad en la atencidn al cliente (Los Santos de Maimona)

- Liderazgo y motivacion (Mérida)

- Técnicas de ventas

Todos los cursos han tenido muy buena aceptacion por parte de los trabajadores
de nuestras empresas asociadas, puesto que se han hecho ajustandose a sus necesidades
de horarios, contenidos, etc...

La importancia que ha tenido para el Claster desempefar esta accion formativa,
a parte de ser la primera vez que se realizaba, es porque no ha tenido la necesidad de
contratar los servicios de ninguna consultora para llevarlos a cabo, es decir, ha sido el
primer proyecto que se ha realizado integramente por el equipo de trabajadores de
nuestra Asociacion.

Todos los trabajadores que realizaron estos cursos recibirdn un Diploma
expedido por el SEXPE.



